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INTRODUKTION

Oxvygens baredygtige profil: ESG-nogletal
(Environmental, Social og Governance) for 2024

| Oxygen ser vi baeredygtighed som mere
end et ansvar — det er en naturlig del af
god forretningsledelse og en investering
i vores feelles fremtid. Som virksomhed
har vi en forpligtelse til at tage vores del
af ansvaret for samfund og milje.

Vores arbejde med ESG er ikke kun
drevet af krav og @nsker fra vores om-
verden, men af en grundlaeggende tro p4,
at baeredygtige valg skaber en steerkere,
mere modstandsdygtig virksomhed. Vi
tror dermed p3, at en ansvarlig tilgang
ikke blot er en forpligtelse, men ogsé en
mulighed for vaekst og succes for Oxygen
i fremtiden.

Dette er vores farste ESG-maéling, og
den vil danne grundlag for flere konkrete
indsatser, der skal styrke vores beere-
dygtige udvikling over de kommende ar.
Vi ser det som en proces, hvor vi grad-
vist bliver klogere pa vores pavirkning og
kan malrette vores indsats endnu mere
effektivt mod de omréder, der ger en reel
forskel, end vi ger i dag.

Vi kommer som resultat mélrettet til at
arbejde med handlepunkter for bade F'et,
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S’et og G'et. Som en konsulentvirksomhed
uden fysiske produkter er vores direkte
miljgpavirkning (E'et) relativt begreenset,
men vi har stadig et ansvar for at minimere
vores aftryk, bl.a. gennem vores med-
arbejderes pendling og energiforbrug.
Samtidig er det sociale aspekt (S'et) og
god governance (G'et) afgerende for vores
mé&de at drive virksomhed pé&. Det er her,
vores arbejde pévirker menneskene i
Oxygen mest i dagligdagen — gennem et
steerkt fokus pa bl.a. medarbejdertrivsel
og ansvarlig ledelse.

Vores aktuelle

begraensninger

Der findes pga. Oxygens struktur og lo-
kalelejeforhold en raekke punkter, viigen-
nem de kommende &r gnsker at arbejde
aktivt med at forbedre, uden at det ned-
vendigvis bliver meget synligt i vores
rapport. Det skyldes primaert, at vi gen-
nem vores lejemal pa flere omréder
deler nggletal med andre virksomheder
i samme bygning. F.eks. er malingen af
vores vandforbrug og dagrenovation

et tal, der er beregnet p& baggrund af
en fordelingsnagle for hele bygningens
forbrug. Dermed kan vi lave indsatser
for at minimere vores vandforbrug, uden
at det aktivt kan ses i rapporten hvis vo-
res naboer til gengeeld @ger deres forbrug
i samme periode.

Vores mal er over de kommende ar at
kvalificere vores rapportering yderligere
pa alle de punkter, det er muligt.

Indsatser

Denne rapport giver et indblik i vores nu-
vaerende indsats, de resultater vi har op-
néet, og de omrader, vi fortsat arbejder
med at forbedre. Vi ser det som forste
skridt pa en rejse, hvor vi lebende udvik-
ler vores tilgang og skaber endnu starre
positiv forandring.
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OXYGEN

Oxygen

Hos Oxygen er vores formél at levere veerdi-
skabende digitale lgsninger, der ggr en
forskel. Vi tror p& naere samarbejder med
vores kunder, baseret pé feellesskab og
tillid. P& den made sikrer vi, at de lgs-
ninger vi skaber giver konkret veerdi, ift.
det besvaer brugere eller kunder oplever
- 0g bidrager positivt til organisationens
samlede strategiske mal.

Fundamentet i Oxygen er de tre kerne-
vaerdier teamspirit, dedikation og sund
forretning. At der er hgj teamspirit og et
stort fokus pé det gode samarbejde mel-
lem Oxygens medarbejdere, oplever man
bedst ved at besage os og péd egen hand
og meerke den helt saerlige Oxygen-and,
der gennemsyrer alt hvad vi ger. Samtidig
oplever vores kunder i det daglige sam-
arbejde med bl.a. projektledere og udvik-
lere at blive madt at dygtige folk, der gar
op i, hvad de laver og som gerne vil levere
den bedst mulige lgsning til kunderne.
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Hvad er ESG

ESG er en forkortelse for Environmental,
Social og Governance.

E'et (Environmental) deekker over virk-
somhedens miljgmaessige pavirkning, her-
under enegiforbrug, drivhusgasudledning,
affaldshé&ndtering og ressourceforbrug.

S’et (Social) handler om virksomhe-
dens ansvar over for mennesker - béde
internt i form af medarbejdertrivsel, di-
versitet og inklusion, og eksternt i forhold
til kunder, leverandegrer og det samfund,
vi er en del af.

G’et (Governance) omfatter virksom-
hedens ledelsesstrukturer, transparens,

Odense

etik og overholdelse af regler og standar-
der, som sikrer ansvarlig forretningsdrift.

ESG-kravene er blevet en afggrende
faktor for virksomheders langsigtede
succes. Direktiver som CSRD (Corpo-
rate Sustainability Repoting Directive)
stiller nye krav til, hvordan virksomheder
skal rapportere mere detaljeret om deres
baeredygtighedsindsats, og samtidig efter-
sperger kunder, investorer og medarbej-
dere i en stigende grad gennemsigtighed
og ansvarlighed.


https://itb.dk/maerkesager/digitale-kompetencer/kun-hver-5-it-specialist-er-kvinde-og-fremtiden-ser-ikke-lysere-ud/

et vigtigt at
sammen.”



Miljo, Social ansvarlighed
& Governance

Oxygens arbejde med ESG i 2024 kan opsummeres i et mal om fortsat i 2025 at male og
forbedre vores indsatser inden for: ansvarlig radgivning, datasikkerhed, cybersikkerhed,
GDPR, trivsel, udledning og bortskaffelse af it-udstyr.

ESG-rapport 2024



MILJ®, SOCIAL ANSVARLIGHED & GOVERNANCE

ESG Fokusomrader
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Klimaaftryk

Oxygens samlede udledning i 2024 og
handtering af affald.

ESG-rapport 2024

Social

Trivsel

Social ansvarlighed i og uden for Oxygen
—det drejer sig om mennesker!

Oxygen A/S
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Ansvarlighed

Datasikkerhed, cybersikkerhed, ansvarlig
radgivning og etisk forretningspraksis.



MILJ® & BAREDYGTIGHED

@ Minimering af
et KIIMaaftryk

| snakken om ESG fylder mini-

mering af virksomheders klima- 188,86 ton 6,75 ton
aftryk ofte en meget stor del. COge udledte vii2024  COoe udledte vi pr.
Hos Oxygen og Oxygens kunder medarbejder

er udledning ofte ikke den vig-

tigste faktor, nar det kommer til

ESG. Det gor dog ikke bereg- 4,4 kg 4,38 ton

ningen — eller de mal vi stiller COse udledte vi per CO2e ligger i scope 2*
for fremtiden — mindre vigtige. arbejdstime

Vores klimaaftryk er vigtigt for os. Det

er vigtigt, at vi kigger pé et realistisk bil-

lede af, hvor vi befinder os efter 2024.

At vi arbejder pa at forbedre vores af- 184348 t()n

tryk igennem 2025 og fremad. Derfor er
denne rapport et utrolig brugbart veerktej
for os ift. at se, hvor vi kan saette ind, og
hvilke tiltag der potentielt vil give sterst
effekt. For at age gennemsigtigheden vil
vi tilfgje en beregning pa alle fakturaer der
opsummerer, hvor meget udledning der er
knyttet til opgaverne pa den givne faktura.
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COa2e ligger i scope 3**

*Scope 2 indeholder primeert vores el- og varmeforbrug, inkl.

elforbrug ifm. hjemmearbejde.

**Scope 3 indeholder primeert medarbejdertransport, affald
og indkeb af fedevarer til frokostordning, it-udstyr og inventar.

Oxygen A/S
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MILJ® & BAREDYGTIGHED

Oxygens CO2e udledning i 2024

| vores rapport er alle udledningstal de-
fineret som CO29e, der daekker alle carbon-
baserede emissioner. Det betyder, at vi
kan sammenligne og illustrere den sam-
lede udledning.

Nar vi deler vores udledning op i aktivi-
teter, bliver det tydeligt at Oxygens stor-
ste udledningsposter er hhv. medarbej-
dernes pendling til og fra arbejde og vores
frokost-, snacks- og drikkevareordning.

Medarbejderpendling
Medarbejdernes pendling til og fra arbej-
de hari 2024 skabt en udledning pa 95,39
ton CO2e. De, der bor teettest pa arbejds-
pladsen, veaelger oftere andre transport-
midler end bil, og alle har mulighed for at
arbejde hjemmefra til en hvis grad.

Medarbejdernes transport til og fra
arbejde er et privat valg, som vi ikke kan
eller skal diktere, men vi kan overveje,
hvordan virksomheden kan stgtte med
alternative muligheder, der giver et starre
incitament for mere baeredygtig pend-
ling. Dette vil blive et fokus i 2025.

ESG-rapport 2024

Frokostordning

Vores frokostordning er inkl. snacks, frugt
og drikkevarer den naeststarste post med
en udledning p& 69,87 ton CO2e i 2024.
Maengden af fedevarer, der kebes til fro-
kostordningen, kan vi pavirke i begreenset
grad, mens vi i langt hgjere grad kan
arbejde med maengden af madspild
og en klimavenlig madplan. | 2024 har
vi arbejdet med en tilmeldingssystem
til frokost for at minimere maengden af
madspild. Rester gives til dels til medar-
bejdere, der gnsker at fa det med hjem
og til dels gemmes det i fryseren til dage,
hvor der serveres rester til frokost. Der
kan dog stadig arbejdes pa at minimere
meengden af madspild og generelt at ikke
kebe mere ind end ngdvendigt.

@vrig udledning

Ud over frokostordning er vores neest-
sterste indkebspost it-udstyr p& 6,43 ton
CO2e. Indtil nu har alle udviklere haft sta-
tionaere computere som arbejdsredskab.
Vores mél er lgbende at udskifte de for-

&ldede og gdelagte stationaere maskiner
med laptops, da de er langt mere energi-
besparende og mindre udledningstunge
at producere. Vi star overfor at skulle
skifte en del udstyr og forventer der-
for et starre forbrug i 2025 end i 24. Ift.
it-udstyr kigger vi ogsa ind i muligheden

for at lease, sammen med muligheden
for at sende vores maskiner videre til et
fortsat liv hos andre, nér de er foraeldede
ift. Oxygens behov. Vi kigger derudover
pa tiltag omkring minimering af vores
forbrug af el, varme og vand for 2025.

95,39 ton ® 69,87ton ® 6,43ton ® 5,99ton
Pendling Frokostordn. etc. It-udstyr El

® 5,52ton 2,85 ton 2,68 ton 0,12 ton
Transport til Inventar Varme & vand Affald
megder

Oxygen A/S



SOCIAL ANSVARLIGHED

Bedre
Trivsel

S

Social

Oxygens vaerdi er vores medar-
bejdere. Derfor betyder social
ansvarlighed for os i hgj grad at
passe godt pa medarbejderne
og sikre gode og sunde vilkar
0g understgtte hgj trivsel. Det
handler bade om kultur og om de
fysiske og psykiske rammer.

Hos Oxygen er vores steerke medarbej-
derkultur en af vores sterste styrker. Vi
har et staerkt faellesskab, hvor vi bédde
stgtter hinanden professionelt og vaerd-
seetter de sociale relationer. Vi ser denne
kultur som en stor medvirkende faktor
for trivsel og succes, og derfor ger vi en
aktiv indsats for at bevare og styrke den.
| de seneste to &r har vi haft et saerligt fo-
kus pé at forbedre trivslen i Oxygen for at
sikre de bedst mulige arbejdsforhold. Fe-
edback fra medarbejderne spiller en cen-
tral rolle i dette arbejde, og vi gennem-
forer derfor 3-4 arlige tilfredshedsmé-
linger, hvor vi blandt andet underseger
oplevelsen af ledelse, balancen mellem
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arbejde og privatliv, graden af medbe-
stemmelse, folelsen af mening i arbejdet
og kvaliteten af samarbejdet mellem kol-
leger. Derudover foretager vi en dybde-
gdende arbejdspladsvurdering (APV) én
gang om aret, hvor bade det fysiske og
psykiske arbejdsmilje evalueres.

For at sikre at vi handler pa den viden,
vi far, arbejder ledelsen Izbende med til-
tag baseret pa tilfredshedsmalingerne,
mens Oxygens arbejdsmiljgorganisation
megdes kvartalsvis for at sikre fremdrift i
implementeringen af konkrete tiltag base-
ret pa APV’ens resultater.

Trivsel er og vil fortsat veere et af vores
vigtigste indsatsomrader i 2025. Vi tror pa
at glade, tilfredse og engagerede med-
arbejdere skaber de bedste resultater,
og derfor vil vi ogsé fremover arbejde
malrettet for at sikre et sundt, inklude-
rende og inspirerende arbejdsmiljg for
alle i Oxygen.

Pa naeste siden findes gennemsnittet
af Oxygens nggletal fra tilfredshedsmé-
lingerne i 2024.

-
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SOCIAL ANSVARLIGHED

Generel
medarbejdertilfredshed

Tilfredshed med balance

Tilfredshed med ledelsen Tilfredshed med

medbestemmelse

Tilfredshed med Tilfredshed med
resultater kollegaerne

*malt med index 10

Tilfredshed med
mening

Sygefravaeer 2024
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SOCIAL ANSVARLIGHED

Lokalt
kulturliv

PsyKkisk
arbejdsmiljo

Hverdagen 1
Ooxygen

| Oxygen har vi flere forskellige kontorlokaler. det be-
tyder, at vi sidder op til 9 mand i ét lokale. Vi rykker
regelmaessigt rundt, for at skabe bedst mulige arbejds-
synergier — primaert ifm. igangveerende kundeprojekter.
Det betyder, at forstyrrelser og indeklima kan variere
afhaengigt af den aktuelle plads.

Allerede i dag har vi en raekke tiltag, der skal sikre
den bedst mulige hverdag. Alle medarbejdere har ad-
gang til ergonomisk korrekte arbejdsredskaber efter
behov, vi har en fysioterapeut i huset hver uge, og
vi opfordrer alle til at benytte kalenderstyret fokustid
og bruge busylights til at synliggere, om man ma for-
styrres eller ej. Fleksibiliteten i hverdagen fors@ger vi
at understette med muligheden for at arbejde hjem-
mefra — mens vi samtidig tager hensyn til kollegaers
tid og projektbehov. Vi tilbyder gennem &ret en reckke
sociale arrangementer, og hver onsdag far vi beseg af
en treener, der tilbyder en times udenders traening, til
dem der gnsker det.

| 2025 bliver der saerligt fokus p& indeklima og ro til
koncentreret arbejdstid.

ESG-rapport 2024

En stor del af trivslen i Oxygen handler om at skabe et
godt psykisk arbejdsmilje. Det kan betyde bade psy-
kologisk tryghed ift. kollegaer og chefer, nulpolitik
overfor chikane og mobning, tillid til at man kan sige
fra og blive taget alvorligt, at man ikke har for mange
arbejdsopgaver eller undgér at blive kastet for meget
rundt mellem opgaver, og at Oxygen formar at stotte
op om trivselsudfordringer, der skyldes noget privat.
En del af vores arbejde for at sikre et godt psykisk
arbejdsmiljg, er at tale hgjt om vores rammer, forvent-
ninger og tilbud. 1 2024 har Oxygen udarbejdet en
trivselspolitik, der samler alle aktive tiltag, herunder
bl.a. ledelsestiltag som faste 1:1-m@der, veerktejer der
skal udpege risiko for stress hos medarbejdere tid-
ligt og tilbuddet om at snakke med vores tilknyttede
stresscoach/psykoterapeut.

Oxygen gér op i at fremme det lokale kulturliv og har i
2024 vaeret sponsor for forskellige arrangementer og
tiltag som H.C. Andersen Festivals, Café Paraplyen
(socialt arbejde og faellesskab) og sponsorcykellgbet
for HC Odenses herrehold og Barnecancerfonden.

Derudover stgtter Oxygen op om Odenses lokale
kulturliv ved at planlaagge vores sociale arrangementer
hos lokale kulturleverandgrer — f.eks. Odense Aafart,
Odense Bulldogs og DYNAMO.

Det er vigtigt for os at stgtte de mange gode tiltag,
Odense har at byde p3, da byen er en stor del af den
DNA, virksomheden er bygget pé.

“Min arbejdsdag er afvekslende med ansvar; fordybelse
0g spontane opgaver. Det bedste er feellesskabet —
fantastiske kollegaer, der statter hinanden og skaber
en god hverdag.”

Casper, backendudvikler

Oxygen A/S
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Oxygen handler i hgj grad om
menneskelighed. Mennesker
er kernen i vores forretning, og
en stor del af vores DNA er et
gnske om at ggre tingene efter
vores etiske kodeks og code
of conduct.

At drive en forretning med etisk omtanke
handler om de valg, vi tager — hver dag, i
alle led af vores virksomhed. Det betyder,
at vi ikke alene fokuserer pé vores egne
handlinger, men ogsé pa, hvordan vores
samarbejdspartnere og leverandarer ope-
rerer. Vi gnsker at skabe en forretning,
der bygger pa integritet, ansvarlighed
0g gennemsigtighed.

En veesentlig del af vores tilgang er
at samarbejde med virksomheder, der
deler vores veerdier, og som opererer
under lovgivhingsmaessige rammer, vi
kender og har tillid til. Derfor prioriterer
vi i videst muligt omfang at handle med
virksomheder fra Danmark eller EU, hvor
vi kan sikre, at de lever op til de kendte

ESG-rapport 2024

standarder inden for miljgmeaessig, social
og forretningsmaessig ansvarlighed.

Ansvarlig radgivning

Vores arbejde med at skabe en etisk for-
retningspraksis afspejles ogsé i vores egen
radgivning og tilgang til samarbejder. Vi
forpligter os til erlig og ansvarlig radgiv-
ning, bade nar det geelder grenne digitale
l@sninger og generelt i forretningskritiske
projekter. Det betyder, at vi stiller kritiske
spergsmal til behov og tilgang ift. I@s-
ninger og sikrer, at vores kunder traeffer
informerede valg.

Derudover arbejder vi mélrettet med
ansvarlig gkonomisk radgivning, hvor vi
prioriterer gennemsigtighed i vores fak-
turering og ressourceforbrug. Vi ensker
at sikre, at vores kunder altid ved, hvad
de betaler for, og at vi skaber veerdi gen-
nem effektive Igsninger frem for unad-
vendige og spildte timer.

Ansvarlig radgivning kommer i hgj grad til
at have vores fokus i 2025, hvor vi arbej-
der p§ at blive endnu skarpere til at réd-
give individuelt og optimalt.

Data- og cybersikkerhed

Datasikkerhed og cybersikkerhed er i
dag en integreret del af ansvarlig forret-
ningspraksis. Som IT-virksomhed har vi
et saerligt ansvar for at beskytte bade
vores egne og vores kunders data mod
sikkerhedsrisici, brud og misbrug. Vi ar-
bejder mélrettet med at sikre robuste
systemer, gennemsigtige dataproces-
ser og en hegj sikkerhedskultur pé tvaers
af organisationen.

Som en del af vores engagement i an-
svarlig datah&ndtering og it-sikkerhed
har vi opndet D-maerket, en certifice-
ring der anerkender virksomheder, som
arbejder systematisk og ansvarligt med
it-sikkerhed og dataetik.

Vi ser sikkerhed og ansvarlighed som
en lgbende indsats. Vi evaluerer og for-
bedrer Iobende vores praksis for at sikre,
at vi bade overholder gaeldende lovgiv-
ning og markedsbehov.

Oxygen A/S
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TRANSPARENTE HANDLINGER

Fokus pa transparens

Vignsker i Oxygen at vaere troveerdige og transparente lighed og genbrugelighed i processerne fra ar til ar.

—i vores ESG-rapportering og i alle andre elementer . . X
af vores forretning. For at sikre, at vores rapporter Kontinuerlig forbedring

afspejler virkeligheden, forholder vi os til digitaliserings- Vores arbejde med ESG data er et kontinuerligt pro-
styrelsens kvalitetsdimensioner inden for datakvalitet: jekt. Vi straeeber efter konstant
komplethed, korrekthed, aktualitet og genbrugelighed. at forbedre datavaliditeten Hol

og pracisionen af de -

R R . . x Ansvarlig radgivnin
Eg:?gllggzaatgtue"e °9 ”Vores kunders tillid til oplysninger, virappor- £ R Nk
. . os er afgerende, for at terer, sa vi til enhver 5 Cybersikkerhed:
Vi indhenter data fra pélide-  sammen kan skabe tid kan levere de mest s COs uleching (scope 2 Datasikerned
lige kilder og validerer disse for vl .sa.mmcn i S ube nejagtige og pélidelige g Epigen oo et ooke s
at sikre ngjagtigheden. I nogle  losninger: der lofter rapporter. Samtidig ar- &
tilfeelde vaelger vi at benytte  forretningen og gor en bejder vi mélrettet pé at
standardberegninger frem for  forskel. Tillid opbygges i forbedre vores output og Trveq egstress
egne data, nar vi vurderer, at de alle dele af samarbejdet reducere vores miljg- P I (@ Cvertldetce af GOPR lovghuing
: g B 7 : _ ] (]
beregnede data giver et mere og derfor er transparens maessige aftryk,.herun N R
praecist og ensartet resultat. . der vores udledning. ° Biodiversitet
og trovcerdighed er o
GennemSi.gtighed og ekSllae,"][ Uigligl'fOIa O.S o ikke etizzgs;tzlrst:?:/r;:\liengndwer Affaldssor(ering Bortskaffelse af IT udstyr
genbrugelighed ogsd ift. ESG. h ?
Lav

Vi prioriterer fuld gennemsig-
tighed i vores datastyring, og
vi dokumenterer hver eneste
fase af dataindsamlingsprocessen, inkl. hvordan ind-
samling finder sted og hvor vi gar pa kompromis.
Denne tilgang sikrer, at vi underbygger sammenligne-

Mette, ESG-ansvarlig

ESG-rapport 2024 Oxygen A/S

Viopvirker omverdenen

Analyse af dobbeltvasentlighed

Oxygens dobbeltvaesentlighedsanalyse afspejler ledelsens vurdering

af vores pavirkning af omverdenen inden for miljg, social ansvarlighed

og governance, samt omverdenens pavirkning af os.Samtidig giver

den et godt overblik over de omrader Oxygen gnsker at at forkusere
pai2025.

Hoj
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BILAG

CO2e-udledning og energi

Scope 1 CO2e udledning 0 ton
Scope 2 CO2e udledning 4,38 ton
Total Scope 1 0g 2 CO2e udledning 4,38 ton
Scope 3 CO2e udledning 184,48 ton
Total Scope 1, 2 og 3 CO2e udledning 188,86 ton
Vedvarende energi 32,5 MWh
Ikke vedvarende energi 3,70 MWh

Vand

Samlet vandudtag 112,33 m3

ESG-rapport 2024 16



BILAG

Ressouceforbrug, cirkulzer skonomi og affaldshandtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi

Ja Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkuleer gkonomi X

Beskrivelse af hvordan Oxygen A/S arbejder med resourceforbrug og affaldshandtering

Oxygen har ikke har et naevneveerdigt forbrug af ressourcer, og langt sterstedelen af vores affald bliver afhentet p& almindelig vis som husholdningsaffald.
Ift. elektronik arbejder vi pa at sikre et hgjere niveau af cirkuleer gkonomi og genbrug.

ESG-rapport 2024 17



BILAG

Delresultater for udledning

Energi og processer 8,42 ton
Forbrug af elektricitet 4,40 ton
Fjernvarme 2,42 ton
Andet udledning ved energi og processer 1,59 ton

Indkeb 79,41 ton
Indkeb af produkter i fysisk enheder 0,26 ton
Indkeb af produkter i monetaere enheder (belab i DKK) 79,15 ton

Transport 100,92 ton
Pendling 95,39 ton
Rejser i forbindelse med arbejder - Fysiske enheder 5,52 ton

Affald og genbrug 0,11 ton
Affald 0,02 ton
Affald med egne emissionsfaktorer 0,10 ton

Kilde: rapport via. Klimakompasset
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